Matthias Molleney

Geburtsdatum 31. Mdarz 1960
Adresse Wannenstrasse 62
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Telefon +41 (44) 940 6323
Email maftthias@moelleney.com
Zivilstand verheiratet
2 erwachsene Kinder

Staatsangehdrigkeit CH/D

Erfahrung

Von 1998-2005 Mitglied der Konzernleitung von Swissair, Centerpulse und Unaxis
Von 1992-2005 in der obersten Personalverantwortung

Seit 1987 FUhrungsverantwortung

Mitgestaltung grosser Restrukturierungen (z.B. Lufthansa Sanierung 1992-95)

Krisenmanagement (z.B. Swissair Grounding, unfriendly Take-overs bei Center-
pulse und Unaxis)

Innovation

Seit 2006 FUhrung einer eigenen Beratungsfirma im Bereich Personal-
Management und Training

Entwicklung eines neuen Master-Studiengangs (MAS in Human Resources Lea-
dership) und Leitung eines Centers an der Hochschule fUr Wirtschaft Zorich HWZ

Mitglied des Future Work Forums

Engagement

Pré&sident der ZUrcher Gesellschaft fir Personal-Management ZGP
Weitere ehrenamitliche Mandate (z.B. Stiftungsrat einer Kinderhilfe-Stiftung)

Gastreferate an Hochschulen und Business Schools (z.B. Universitdten St. Gallen,
ZUrich und Bern, Universitat der Bundeswehr MUnchen, Lorange Institute of Busi-
ness ZUrich)

Buchveroffentlichung (2003) sowie zahlreiche Beitrdge in verschiedenen Medi-
en (z.B. ECO und Bilanz Business Talk (Schweizer Fernsehen), Bilanz (Wirtschafts-
magazin, HR Today (HR Fachmagazin), Beitrag im Buch ,,Leadership — Best
Practice und Trends* der Universitat St. Gallen)



Beruflicher Werdegang

Seit 2010

Seit 2006

2005 - 2003

2002 - 2003

2001 - 2002

1998 - 2001

1982 - 1998

Matthias Mélleney

Hochschule fir Wirtschaft Zurich HWZ
Leiter des Centers for Human Resources Management &
Leadership

peopleXpert gmbh
Inhaber

Personal-Strategieberatung fur Unternehmen und Or-
ganisationen (von KMU Uber grosse Unternehmen bis
zu einer UNO-Organisation)

In-house Schulungen im Bereich FUhrung und Verdn-
derungsmanagement

Expert Coaching fUr einzelne FUhrungskrafte und Ge-
schdaftsleitungs-Teams

Unaxis AG

Mitglied der Konzernleitung und

Global Head of Human Resources Management
(bis zur Ubernnahme durch die Victory AG)

Sulzer Medica AG (spdter Centerpulse Lid.)
Mitglied der Konzernleitung und

Global Head of Human Resources Management
(bis zur Ubernahme durch die Zimmer Inc.)

Swissair Group AG
Mitglied der Konzernleitung und
Global Head of Human Resources Management

Swissair AG
Mitglied der Geschdftsleitung und
Global Head of Human Resources Management

Deutsche Lufthansa AG
verschiedene (FUhrungs-)Positionen

Lufthansa Delegierter in der People Policy Group der
STAR Alliance

Bereichsleiter fUr IT im Personalmanagement
Personalbereichsleiter fUr verschiedene Ressorts
Mitglied des Lufthansa Sanierungsteams
Personalbeauftragter Berlin und Neue Bundesldnder
Mitglied des Lufthansa Beraterteams bei der Interflug
Leiter Personalentwicklung im Verkaufsressort
Referent Personalentwicklung

Mitarbeiter im Verkauf



Aus- und Weiterbildung

2005

2004
1997

1991 -1992

1988 - 1989
1979 - 1982

1978

Sprachkenntnisse

Deutsch

Englisch

Franzosisch

Mandate

ZUrcher Gesellschaft fUr Personal-

Weiterbildung zum Verwaltungsrat (Prof. Dr. Martin Hilb und
Prof. Dr. Rolf Dubs, Universitat St. Gallen)

Unaxis-internes Executive Programme (IMD)
Management Ausbildung bei Prof. Dr. Rupert Lay, SJ, Frankfurt

Lufthansa-internes International Strategic Management Pro-
gramme (INSEAD)

Lufthansa-interne FOhrungsausbildung zum Abteilungsleiter
Ausbildung zum Luftverkehrskaufmann (Lufthansa AG)

Humanistisches Abitur an der Rabanus-Maurus-Schule
in Fulda (D)

Muttersprache
Verhandlungssicher in Wort und Schrift

Basiskenntnisse

Prasident

Management ZGP, ZUrich (CH)

Bodensee-Arena AG, Kreuzlingen (CH)

usd AG, Langen (D)

Paddagogische Hochschule Thurgau PHTG,

Kreuzlingen (CH)

PERIKOM, Fachverein Personal-
Management und interne

Pré&sident des Verwaltungsrats
Mitglied des Aufsichtsrats

Mitglied des Schulrats

Prasident

Kommunikation, Zorich (CH)

Matthias Mélleney



